
Wie funktioniert das Schweizer Vorsorgesystem und wie bin ich abgesichert? Und wie lese 
ich meinen Vorsorgeausweis? Beim Thema Vorsorge haben Mitarbeitende in der Regel viele 
Fragen. Mit einer kostenlosen Personalorientierung durch unsere Vorsorgeprofis schaffen Sie 
Klarheit – und sorgen so für mehr Vertrauen in Ihr Unternehmen.

Personalorientierung
      zum Thema Vorsorge

Diese Themen werden bei einer 
Personalorientierung besprochen
•	 Das 3-Säulen-System in der Schweiz: 

So funktioniert unsere Vorsorge.
•	 Unfall und Krankheit: Wie sichere ich 

mich und meine Liebsten richtig ab?
•	 Berufliche Vorsorge: Wie bin ich  

in der Pensionskasse versichert? 
•	 Vorsorgeausweis: lesen und  

verstehen
•	 Finanzierung Eigenheim: Wie 

funktioniert das über die berufliche 
Vorsorge?

Optionale Themen
Falls Sie das wünschen, beraten wir 
Ihre Mitarbeitenden gerne zusätzlich 
zu folgenden Themen:

•	 Kauf von Eigenheim
•	 Vorsorge bei Teilzeitarbeit
•	 AHV-Reform
•	 Pensionierung und Früh- 

pensionierung
•	 Weitere (auf Anfrage)

Vorteile für Sie als Arbeitgeber
	� Mit einer Personalorientierung 
erfüllen Sie die gesetzlich  
vorgeschriebene Informations-
pflicht gegenüber Ihren Mitar-
beitenden gemäss BVG Art. 86b 
(Information der Versicherten).

	� Sie positionieren sich als attraktiver 
Arbeitgeber, dem die eigenen  
Mitarbeitenden am Herz liegen.

	�� Sie können gemeinsam mit uns 
einen Anlass planen, der genau auf 
Ihr Unternehmen zugeschnitten ist.

Vereinbaren Sie 
jetzt einen Termin

Klingt interessant?
Ihre Beraterin oder Ihr Berater 
gibt Ihnen gerne mehr Informa-
tionen. Oder wenden Sie sich  
an die Generalagentur in Ihrer 
Nähe: allianz.ch/agenturen
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Vorteile für Ihre Mitarbeitenden
	� Ihre Mitarbeitenden erhalten  
wertvolle Informationen zu  
ihrer individuellen beruflichen  
Vorsorge und zum Schweizer  
Vorsorgesystem generell. 

	�� Ihre Mitarbeitenden bekommen 
konkrete Antworten auf ihre  
persönlichen Fragen.

	�� Ihre Mitarbeitenden können in 
direkten Kontakt treten mit  
unseren Expertinnen und Experten 
und erhalten konkrete Antworten 
auf ihre persönlichen Fragen.

Was ist eine Personal- 
orientierung?
Bei einer Personalorientierung  
informiert eine Vorsorgeexpertin 
oder ein Vorsorgeexperte Ihre 
Mitarbeitenden über die beruf- 
liche Vorsorge und weitere Sozial-
versicherungen. Wir beantworten 
sämtliche Fragen persönlich  
und vor Ort. Zudem stehen wir 
Ihren Mitarbeitenden für eine  
anschliessende individuelle Vor-
sorgeberatung zur Verfügung. 

→ �Unsere Personalorientierungen 
für unsere Kundinnen und Kun-
den sind kostenlos und finden in 
Ihrem Unternehmen statt.


