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1 Allgemeines 

1.1 Ausgangslage 

Das Organisations- und Geschäftsreglement (OGR) der Beatushöhlen-Genossenschaft (nachstehend BHG 
genannt) und dessen Anhänge regeln unter anderem die Rechte und Pflichten aller Mitarbeitenden der BHG 
und deren Tochtergesellschaften. Das Personalreglement und das Reglement Erscheinungsbild & 
Verhaltenskodex dienen der Sicherstellung einer hohen Qualität in allen Bereichen der BHG. 

1.2 Geltungsbereich 

Der vorliegende Anhang 1 zum Erscheinungsbild & Verhaltenskodex regelt die Zuteilung der Dienstkleidung und 
des Zubehörs an die einzelnen Funktionen, bzw. Anlässe. 

Sobald ein aktiver Gästekontakt stattfindet, muss sichergestellt sein, dass das oberste Kleidungsstück mit dem 
Logo der St. Beatus-Höhlen versehen und das Namensschild gut sichtbar angebracht ist. 

Die Abteilungsleitungen sind für die Einhaltung und Kontrolle der Dienstkleidung und des Zubehörs in ihren 
Abteilungen verantwortlich. 
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2 Dienstkleidung 

2.1 GL, Kader, Marketing, Stabsstellen / Höhlenmuseum & Beatus-Shop / Beatushöhlen 
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Verwaltung    1        

Geschäftsleitung 1   1 1 1  1  1 1 

Kader 2   1 1 1   1  1 

Büroalltag (ohne aktiven 
Gästekontakt, inkl. interne  
Sitzungen) 

1   1        

Büroalltag (mit Gästekontakt, inkl. 
Sitzungen, Parkareal und  
Gastronomie) 

2   1 1 1      

Empfang und Verkauf 2 2 2 1 1       

Ticketing  3 2 1 1       

Tour Guide 3   1 1 1      

Allround 5   1 1 1 1     

2.2 Technischer Unterhalt 
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Technischer Unterhalt 

Auf Parkareal 
(mit Gäste-
kontakt) 

1 1 3 1 1 1 1 2 1 
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2.3 Gastronomie 

Fu
nk

tio
ne

n 
/ 

Di
en

st
kl

ei
du

ng
 

Po
lo

sh
irt

 M
ik

ra
lin

ar
 a

nt
hr

az
it 

Po
lo

sh
irt

 M
ik

ra
lin

ar
 e

isb
la

u  

He
m

d 
he

llb
la

u 
ku

rz
ar

m
 

He
m

d 
He

llb
la

u 
la

ng
ar

m
 

St
ric

kj
ac

ke
 d

un
ke

lb
la

u 

Gi
le

t N
im

bu
s B

en
to

n 
na

vy
 

Ha
kr

o 
Lo

ftj
ac

ke
 Z

ip
-In

 d
un

ke
lb

la
u  

Ha
kr

o 
Ac

tiv
ej

ac
ke

 / 
Re

ge
nj

ac
ke

 d
un

ke
lb

la
u 

Ha
kr

o 
Te

cj
ac

ke
 T

or
ba

y 
(S

of
ts

he
ll)

 a
nt

hr
az

it 

Ko
ch

ja
ck

e 

Ko
ch

ho
se

 

Ko
ch

m
üt

ze
 sc

hw
ar

z 

St
irn

ba
nd

/ M
üt

ze
 b

la
u/

sc
hw

ar
z  

He
m

d 
ro

t/
w

ei
ss

 

Ev
en

t-
Gi

le
t s

ch
w

ar
z  

Du
nk

le
 S

ch
uh

e 

Du
nk

le
 S

ic
he

rh
ei

ts
sc

hu
he

 

Leitung 
Gastronomie 

  1 1 1 1 1 1 1       x  

Leitung Küche      1 1 1 1 5 3 2     x 

Sous-Chef      1 1 1 1 5 3 2     x 

Koch      1 1  1 5 3 2     x 

Restaurant Stein 
& Sein 

  3 3 1 1 1         x  

Take Away 5 5   1 1 1  1       x  

Events / 
Bankette 

   1 1 1 1      1   X  

Höhlenraclette    1  1 1      1 1 1 X  

Allrounder 5     1 1 1 1    1   X  
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3 Zubehör 

Zubehör 

Funktionen / 
Zubehör 
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Geschäftsleiter  x x x x   x 

Leitung Marketing  x  x x   x 

Leitung Verkauf und Vertrieb  x  x x   x 

Leitung Event  x  x x   x 

Social Media x x  x x   x 

HR und Assistenz  x  x x   x 

QUS und Assistenz  x  x x   x 

Leitung Betrieb  x x x x x  x 

Höhlenmuseum & Beatus-Shop  x  x x   x 

Ticketing x x  x    x 

Tour Guide x x x x    x 

Reinigung x x  x    x 

Leitung technischer Unterhalt  x x x x x x x 

Mitarbeitende technischer 
Unterhalt  x x x  x x x 

Leitung Gastronomie  x  x x   x 

Leitung Küche x x  x x   x 

Sous-Chef x x  x    x 

Koch x x  x    x 

Restaurant Stein & Sein x x  x    x 

Take Away x x  x    x 

Events / Bankette x   x    x 

Allrounder x x  x    x 
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4 Schlussbestimmungen 

4.1 Genehmigung und Inkrafttreten 

Der vorliegende Anhang 1 zum Reglement Erscheinungsbild & Verhaltenskodex (Anhang 1 des 
Personalreglements Anhang 5 zum OGR) mit Gültigkeit ab 1. Januar 2025 wird am 13. Dezember 2024 vom 
Geschäftsleiter, bzw. der Geschäftsleiterin der BHG genehmigt. 

4.2 Anpassung des Reglementes 

Der Geschäftsleiter, bzw. die Geschäftsleiterin der BHG behält sich vor, Bestimmungen dieses Reglements 
jederzeit zu ändern. Die Anpassungen werden den Mitarbeitenden innerhalb von 30 Tagen in geeigneter Form 
mitgeteilt. 

4.3 Anwendbares Recht und Gerichtsstand 

Auf Rechtsstreitigkeiten aus dem einzelnen Arbeitsverhältnis ist Schweizer Recht anwendbar und das Gericht am 
ordentlichen Arbeitsort zuständig. 

 

 

 

 

 

Sundlauenen, 13. Dezember 2024 

 

Beatushöhlen-Genossenschaft 

 
Michael Rupp 
Geschäftsleiter 

 

 

 

 

Zeitplan der Genehmigungen, Tätigkeiten und Details des vorliegenden Anhangs 1 zum Reglement 
Erscheinungsbild & Verhaltenskodex (Anhang 1 des Personalreglements Anhang 5 zum OGR) 

 
Datum der Genehmigung Tätigkeit Details 
13.12.2024 Inkrafttreten mit Gültigkeit ab 

01.01.2025 
 

 


