Personalinfo Januar 2025

Liebe Mitarbeitende,

ST.BEaTUS-HOHLEN
Swiss caves

Wir wiinschen Euch und Euren Familien fiir das neue Jahr alles Liebe, gute Gesundheit und Zufriedenheit.

Gerne libermitteln wir Euch die nachfolgenden Informationen:

Offnungszeiten
Bis 26.01.2025 bleibt es beim Wochenendbetrieb.

Ab 01.02.2025 ist der Betrieb wieder taglich ge-
dffnet. Fiir die Offnungszeiten Winter und Sommer
siehe Ubersicht im Anhang.

Personelles

Goodluck Efetobor hat unseren Betrieb verlassen.
Wir wiinschen ihm fir die Zukunft alles Gute und
danken ihm fir die Zusammenarbeit.

Stellenausschreibungen
Aktuell sind zur Unterstiitzung des Teams folgende
Stellen ausgeschrieben:

e Restaurationsfachfrau/-mann 80-100 %, per
sofort

e Stv. Leitung Betrieb w/m 80-100% (Stv. Leitung
Hoéhlen- und Museumsbetrieb), per 01.03.2025
oder n. V.

Vermittlungsprdmie

Ihr diirft die Stelleninserate in der Beilage gerne in
Euren Netzwerken teilen. Bei einer erfolgreichen
Rekrutierung (und nach bestandener Probezeit)
durch eine Empfehlung eines Mitarbeitenden wird
eine Pramie von bis zu CHF 500.00 ausbezahlt.

Wichtige Termine 2025

e 24.02.2025 - Schlitteln auf der Isenfluh, 18.30 -
21.00 Uhr - Anmeldung nétig - siehe Beilage

e 11.03.2025 - Kick-Off Sommer - Infos folgen

e 16.09.2025 - Feierabend-Event, 18.30 -
21.00 Uhr

e 27.11.2025 - Personalausflug 2025

e 05.12.2025 - Kick-Off Wintersaison 2024/2025

Qualitdtsmanagement

Wie angekuindigt findet lhr in der Beilage das
Merkblatt mit den wichtigsten Neuerungen ab
01.01.2025. Diese Neuerungen setzt lhr bitte ab
sofort in der taglichen Arbeit um. Weitere
Informationen aus dem Qualitdtsmanagement, u.a.
das Qualitatshandbuch mit den Details zur Aus-
richtung ab 01.01.2025 und die Qualitats-pyramide
mit der visuellen Darstellung, findet lhr im neuen
Intranet der St. Beatus-Hohlen:

Zugang Intranet Personal

Dort sind neben den Statuten und das
Organisationsreglement mit den Anhéngen (u. a.
Leitbild, Personalreglement, Erscheinungsbild und
Verhaltenskodex etc.) auch Unterlagen zu HR-
Themen abgelegt.

Weiter leiten wir Euch in der Beilage die
Bescheinigung Level | (committed) unserer
Teilnahme am Nachhaltigkeitsprogramm
«Swisstainable» von Schweiz Tourismus weiter. Mit
konkreten Mass-nahmen sind wir bestrebt, die
nachhaltige Weiter-entwicklung des Tourismus am
Thunersee zu unter-stiitzen und das Level Il
(engaged) dieses Nachhaltigkeitslabels zu erhalten.
Im Qualitatshandbuch (Anhang 8 zum
Organisationsreglement) sind die wichtigsten
Punkte zum Thema «Nachhaltigkeit» beschrieben.

Gerne steht euch Markus Schlappi bei Fragen zu
diesen Themen (markus.schlaeppi@beatushoehlen.ch)
zur Verfliigung.

Events

e Chaszouber wird bis und mit 23.02.2025
angeboten, danach wird das Dekomaterial usw.
weggeraumt.

e Hohlenraclette im Fels - 24.01.25 / 07.02.25 /
21.02.25/07.03.25/21.03.25

e Krimiam Fels - 22.02.2025

Der Anlass Herz am Fels/der Dating Abend vom
25.01.2025 wurde abgesagt (Keine Anmeldungen).

Wir méchten Euch an dieser Stelle herzlich fiir Euren Einsatz im vergangenen Jahr danken.

Liebe Griisse
die Geschéftsleitung

Sundlauenen, 10.01.2025
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